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1 DOEL EN INHOUD VAN DE OPLEIDING 
 

1.1 DOEL VAN DE OPLEIDING 
Pastoraat is een belangrijk onderdeel in de christelijke gemeente. Het gaat om de 
herderlijke zorg voor de leden van de gemeente. Er is de laatste jaren meer aandacht voor 
het professioneel werken in het pastoraat. Er is ook meer vraag naar professionalisering in 
het pastoraat. 

Doelgroep en functies 
Pastoraal werkers, coaches, voorgangers, oudsten, gemeenteleiding, predikanten. 

Doel  
Het aanleren van een persoonlijke, betrokken en ervaringsgerichte manier van pastoraat 
verlenen. Hierbij is de liefde van Jezus leidend, maar leert de pastoraal werker zichzelf als 
persoonlijk instrument gebruiken en inzetten. Daardoor zal de kwaliteit van de zorg voor 
de gemeente verbeteren en de gemeente relationeel en geestelijk gezonder worden. 

De opleiding is uiterst praktisch en gericht op het ontwikkelen van een effectieve 
gesprekshouding bij pastorale problemen. Studenten leren werken met individuen, 
relaties, gezinnen en groepen. 

Omdat wij geloven dat leren een kwestie is van doen, maar ook van zien hoe anderen het 
voordoen, werken wij tijdens de opleiding bij voorkeur ook met live-supervisie. Dit is een 
unieke manier van werken waarbij we zo veel mogelijk werken met echte situaties uit de 
praktijk. 

Daarnaast leren studenten de zorg voor pastoranten op een professionele wijze te 
combineren met het vermogen om constructief gebruik te maken van hun eigen 
ervaringen. Onderdeel van de opleiding is deelname aan een kleine vaste intervisiegroep. 
Daarin werken studenten op een intensieve en ervaringsgerichte wijze systematisch aan 
zowel hun professionele ontwikkeling als aan hun persoonlijke vorming. Het persoonlijke 
en praktische karakter van de opleiding werkt inspirerend en helpt studenten om zowel 
plezier in hun werk te houden als effectief en efficiënt te werken. 

 

1.2 INHOUD VAN DE OPLEIDING 
De doelstelling wordt in een vijftal programmaonderdelen uitgewerkt. De onderdelen 
persoonlijke vorming, supervisie en intervisie zijn in een zich ontwikkelend proces in 
gelijke mate over de hele opleiding verdeeld. De onderdelen praktische 
vaardigheidstraining en theoretische reflectie zijn gefaseerd van opzet. 

De opleiding duurt 2 jaar: het eerste jaar heeft een theoretische opbouw, met thematische 
verrijking en het tweede jaar is thematisch van aard, met theoretische onderbouwing.  
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Het eerste jaar is gericht op de basisvaardigheden en is vooral inzicht vergrotend. De 
student leert een nieuwe manier van gesprekken voeren. Deze manier van 
gespreksvoering is gebaseerd op de uitgangspunten van de Ervaringsgerichte 
Psychosociale Hulpverlening:  

1. Het ervaringsgerichte uitgangspunt: het professioneel-persoonlijk interveniëren van 
de pastoraal werker gebaseerd op zijn eigen ervaringen in de pastorale relatie, 
waardoor de pastorant vooral leert aan de hand van concrete ervaringen die hij 
opdoet in de pastorale relatie. Dus niet praten over, maar ervaren in het nu! 

2. Het psychosociale uitgangspunt: het betrekken van de significante anderen (context) 
uit de directe leef- of woonomgeving van de pastorant bij het pastoraat. 

3. Het constructief persoonlijke uitgangspunt: het constructief gebruik maken van de 
persoonlijke reacties en behoeften van de pastoraal werker zelf. 

4. Het relatie gerichte uitgangspunt: het betrekken van de context is van groot belang 
voor het herstel van de relatie(s). 

 
Het spreekt voor zich dat deze vier uitgangspunten ingebed zijn in een biddende en 
luisterende houding van de pastoraal werker, waarbij God altijd het eerste en laatste 
woord heeft! 

Het tweede jaar gaat vanuit diverse pastorale thema’s uitgebreider in op alle theoretische 
onderdelen en brengt daardoor meer ervaring en vakkundigheid. De student werkt zijn of 
haar vaardigheden intensief door. Vaardigheden die in het eerste jaar zijn aangeleerd 
worden intensief getraind. 

Groepsfunctioneren 
De opleidingsgroep is een oefenterrein, een veilige plek waar al doende en uitproberend 
wordt geleerd. Dit gebeurt door te werken met pastoranten onder supervisie van de 
opleiders, door te oefenen als pastoraal werker bij problemen van groepsleden, door hier 
en nu in gesprek te gaan en door voortdurend persoonlijk en open te zijn over jezelf en te 
reageren op het functioneren van mede-groepsleden. 

De opleiding wordt gegeven in een sfeer van openheid, eerlijkheid en liefdevolle 
betrokkenheid. In de door ons gehanteerde grondhouding respecteren wij de ander zoals 
hij is, maar ook onszelf. Vanuit wederzijds respect en gelijkwaardigheid zijn wij open en 
duidelijk over wat onze reactie is op het gedrag van de ander en zoeken wij naar wegen 
deze boodschap zorgvuldig te brengen, zodat de ander deze ook verwerken kan.  

Wij stimuleren niet alleen de studenten om op een open en constructieve wijze persoonlijk 
met elkaar om te gaan, maar gaan er ook vanuit dat wij hierbij zelf het goede voorbeeld 
moeten geven. 
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2 STRUCTUUR EN NIVEAU VAN DE OPLEIDING 
 

2.1 ALGEMENE STRUCTUUR 
De structuur van de opleidingsdagen is zodanig, dat er een goed evenwicht ontstaat 
tussen intensiteit (meerdaagse weekenden) en continuïteit (regelmaat). Dit om zowel een 
intensief doorwerken van persoonlijke en groepsproblemen te bewerkstelligen als de 
mogelijkheid te scheppen het geleerde te verwerken en te integreren in de dagelijkse 
praktijk.  

Speciale opleidingsweekenden van het eerste jaar 

eerste weekend :    kennismaking en introductie groepsleden 

weekend 4   :    Kennis maken met en introductie van de 
        partners.  

laatste weekend :    evaluatie (professioneel en persoonlijk),  
         inclusief partnerevaluatie  

 

2.2 AANVANGSNIVEAU EN STUDIEBELASTING 

Aanvangsniveau 
Gezien de beoogde aansluiting met het KIN (zie 2.3) schalen wij de opleiding in op Post 
HBO niveau. Hiervoor wordt daarom gevraagd dat de student een HBO werk- en 
denkniveau heeft. Voldoe je niet aan deze eis en wil je toch deelnemen aan de opleiding, 
dan is dit op basis van een persoonlijke intake vaak mogelijk. 

Studiebelasting over 2 jaar 
- Contacturen             368  
Waarvan:  

§ Supervisie   123 
§ Theorie en overige training  184 
§ Intervisie   61 

- Zelfstudie uren                                               302  
- Overige SBU’s (referaat en leidinggeven)  30 
Totaal aantal uren (voor 2 jaar)                   700  

 
Dit komt overeen met 25 EC studiepunten (volgens het European Credit Transfer System) 

2.3 KWALIFICATIES EN ACCREDITATIES 

Kwalificaties 
De tweejarige opleiding PPP is gelijkgesteld aan de eerste twee jaar van de vierjarige post 
HBO opleiding Ervaringsgerichte Psychosociale Hulpverlening aan het Kempler Instituut 
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Nederland (KIN), op voorwaarde van deelname aan twee inhaalweekenden Gestalt 
therapie, welke met regelmaat worden gegeven door erkende Gestalt therapeuten. 
Studenten die	zich verder willen bekwamen tot Gestaltcoach of Gestalt Gezinstherapeut 
kunnen dus na de PPP doorstromen in het derde jaar van deze opleiding. Voor verdere 
details over toelatingseisen en erkenningen verwijzen wij naar het secretariaat van het 
KIN. 

Accreditaties 
De tweejarige opleiding PPP is door het Registerplein goedgekeurd en geaccrediteerd  
voor 22,05 registerpunten. 

Vrijstellingen 
De PPP kent geen vrijstellingsregelingen. 
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3 OPZET 
 

De opleidingsgroep vormt een leergroep, wat inhoudt dat de studenten 
verantwoordelijkheid dragen voor zowel hun eigen als elkaars persoonlijke en 
professionele groei. Om dit proces te bevorderen wordt de groep opgedeeld in een aantal 
kleinere kerngroepen (intervisiegroepen) die tussen de opleidingsweekenden regelmatig 
bij elkaar komen. Door een intensieve persoonlijke participatie kunnen de studenten met 
name in deze groepen van wezenlijke betekenis zijn voor elkaars leerproces en zij worden 
daarop tijdens de opleiding ook regelmatig aangesproken. 

Een andere belangrijke basis voor het professioneel werken als pastoraal werker is het 
functioneren als partner/ouder in het eigen gezin. Om dit functioneren zo effectief 
mogelijk te kunnen bespreken is er in het opleidingsprogramma 4 keer per jaar ruimte om 
de partners (of een belangrijke ander) mee te nemen. 

Het inbrengen van deze belangrijke relaties binnen de persoonlijkheidsvorming is 
tegelijkertijd de beste waarborg voor een goede overdracht van de effecten van de 
opleiding naar het dagelijkse leven. 

 

3.1 DEELNAME PARTNERS 
In het vierde weekend staat het eerste "partnerweekend" gepland. Het doel van deze 
dagen met de partners is dat zij kennismaken met de ideeën en de werkwijze van de 
opleiding, met de sfeer waarin de opleidingsdagen verlopen en dat zij ervaring opdoen 
met de manier waarop tijdens de opleiding met elkaar wordt gewerkt.  

Onze manier van werken is een persoonlijke manier. Vandaar dat de studenten in de loop 
van het jaar een aantal persoonlijke ervaringen op zullen doen die vaak heel moeilijk thuis 
zijn over te brengen en te delen, wanneer de partner geen idee heeft van de 
omstandigheden waarin de ervaringen zijn opgedaan. Het is veel bevredigender praten 
wanneer je beiden snapt waar het over gaat. Bovendien leert de ervaring dat het een 
relatie kan schaden wanneer één partner een ontwikkeling doormaakt die de ander niet 
kan volgen. Dit willen wij graag voorkomen. 

Tenslotte is de eigen relatie een belangrijke voedingsbron voor je professionele 
mogelijkheden. Partners zijn uitdrukkelijk "gast" van de opleidingsgroep. Men is welkom 
om aan eigen of relatieproblemen te werken, maar er is geen enkele verplichting daartoe. 

Groepsleden zonder vaste partner kunnen een goede vriend(in) uitnodigen, die in hun 
leven een belangrijke rol speelt. Het is niet de bedoeling dat er vrienden meegenomen 
worden om "eens een weekend mee te maken". 

Wil je heel graag een keer een collega meenemen, waarmee je nauw samenwerkt, neem 
dat dan van tevoren met de mentor op.  
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3.2  MENTORAAT 
Eén of twee van de opleiders zijn tevens mentor van een opleidingsgroep.  

De taak van de mentor is: 

1. Eerste aanspreekpunt te zijn voor de studenten, wanneer zij 
opleidingsgerelateerde zaken willen bespreken. Dit geldt bijvoorbeeld ook voor 
issues met anderen, waar je samen niet uit komt; 

2. Volger van het persoonlijk proces van de studenten en van het groepsproces 
(zonder daar actief op in te hoeven grijpen); 

3. De mentor leest het huiswerk en de intervisieverslagen en volgt zodoende het 
proces van de student. Op het huiswerk volgt een korte reactie. De 
intervisieverslagen worden alleen ter kennisgeving gelezen, zodat de mentor het 
proces kan volgen. Wanneer er zaken uit het verslag naar voren komen die 
aandacht verlangen, zal de mentor daar zelf actie op ondernemen, of een 
medeopleider daarop attenderen. 

4. De mentor bereidt de evaluaties aan het eind van het jaar voor en bespreekt die 
met de overige opleiders. 

5. De mentor leest en beoordeelt de eindverslagen aan het eind van het tweede jaar. 
6. De mentor controleert of de student aan de eisen van het diploma voldoet. 

 

3.3  CONSULTATIE/THERAPIE/SUPERVISIE 
- Voor hulp voor persoonlijke problemen kun je in eerste instantie terecht in je intervisie-

groep en in tweede instantie in je opleidingsgroep. 
- Kun je met deze hulp niet verder of heb je specifieke redenen om deze problemen niet 

in de opleidingsgroep in te brengen, dan kun je een consult/pastoraal gesprek 
aanvragen bij je mentor. 

- Gaat je voorkeur uit naar een gesprek met een andere opleider, dan is dit geen 
probleem mits je de mentor ervan op de hoogte stelt dat je voor een gesprek een 
andere opleider kiest. 

- Aan deze consultatie/pastoraal gesprekken buiten de opleiding om zijn kosten 
verbonden. 

 

3.4  LEERDOELEN 
Er wordt in de opleiding gewerkt met leerdoelen die je voor jezelf bepaalt. Een voorbeeld 
is: “Ik heb de neiging om snel oplossingen aan te dragen. Mijn leerdoel is om stil te staan 
bij het probleem van de pastorant”.  
 
Het is belangrijk dat je voor ieder cursusweekend je leerdoel scherp hebt. Denk hier van te 
voren over na. Leerdoelen worden geïnventariseerd bij de start van ieder cursusweekend. 
Het is mogelijk dat je na verloop van tijd je leerdoel bijstelt. Je bent zelf verantwoordelijk 
voor het uitvoeren en bewaken van jouw leerdoel en dat van je medecursisten. 
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4 SUPERVISIE 
 

4.1 LIVE-SUPERVISIE 
Aangezien het om een ervaringsgerichte opleiding gaat, staat het daadwerkelijk werken 
met pastoranten centraal. Op deze wijze kan ieder groepslid al doende en uitgaande van 
de persoonlijke mogelijkheden zijn eigen werkwijze ontwikkelen en daarin de 
ervaringsgerichte uitgangspunten op een voor hem passende wijze integreren. 

Van de studenten wordt verwacht dat zij in de loop van hun opleiding pastoranten 
meenemen naar de opleidingsweekenden om daar, onder supervisie van de opleiders, met 
hen te werken. Dit noemen we live-supervisie (LSV). De opleiders zullen, indien nodig, de 
pastorale gesprekken afronden. 

Meebrengen van pastoranten 
Het belangrijkste motief dat je als student hebt om pastoranten mee te nemen voor 
supervisie is dat jij er wat van wilt leren. Een tweede, daarmee samenhangend, motief is 
dat de pastoranten "verder" komen. 

Wees daar duidelijk en openhartig over. Pastoranten worden gemotiveerd wanneer je laat 
zien dat jij het als pastoraal werker nodig hebt dat ze meekomen. 

Wees verder duidelijk (maar maak het niet problematisch zwaar) over wat ze kunnen 
verwachten. Geef ze concrete informatie, bijvoorbeeld dat er gewerkt wordt binnen een 
grote groep mensen, dat er een opleider is die waarschijnlijk zal inspringen, dat ze de 
groep omstanders waarschijnlijk vlug vergeten zullen zijn etc. 

Maak hen duidelijk wat supervisie is en hoe dat in zijn werk gaat, bijvoorbeeld: 

- dat jij eerst zult vertellen wat jullie tot nu toe besproken hebben en waarom je hen 
meegevraagd hebt; 

- dat je vervolgens een gesprek zult beginnen en eindigen zoals jullie dat normaal 
gesproken ook doen; 

- dat op jouw verzoek of op initiatief van de opleiders het gesprek onderbroken kan 
worden om te bekijken waarom iets niet goed verloopt en hoe dat beter kan; 

- dat soms een collega of de opleider zal bijspringen of het gesprek zal overnemen; 

- dat er geprobeerd wordt (en dat dit meestal ook lukt) om het voor hen een goede 
zitting te laten zijn, waarmee ze verder kunnen; 

- dat zij tijdens het gesprek en na afloop vrij zijn om te zeggen wat ze kwijt willen. 
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Welke pastoranten? 
Heel productief voor zowel jezelf als de pastoranten, is het om de volgende pastoranten 
voor supervisie mee te vragen: 

• pastoranten waarmee je bent vastgelopen en waarbij je niet weet wat jij nog kunt 
doen om de pastorant verder te helpen; 

• pastoranten waarbij je na een eerste gesprek twijfelt over de te nemen route; 
• pastoranten die je lang individueel hebt begeleid en die je nu samen met de 

partner/gezin wilt zien.  
 

Kortom, pastoranten waarbij jij iets te leren hebt. 

Voorbereiding voor jezelf 
Voor een goed supervisiegesprek is het van belang na te gaan waarom je deze mensen 
hebt meegevraagd. Sta er dus bij stil: 

- wat je probleem met de mensen is; waar loop je bij hen steeds tegen op; 

- waarom de gesprekken niet lopen zoals je zou willen en wat daarbij jouw aandeel is; 
waar loop je bij jezelf steeds tegen op;   

- welke moeilijkheden voorzie je, ook als je nog niet bent vastgelopen; 

- op welk punt met name wil je dat de supervisor (groep) je helpt. 

Formuleer dit kort en concreet aan het begin van de supervisie. 

Let er op, dat jijzelf of je medestudenten de sessie niet nog eens dunnetjes over doen bij 
het vertrek van de pastoranten, door het gebeurde nog eens uit te leggen. Je doet daar 
meestal afbreuk aan wat er in de supervisie bereikt is. Geef alleen je persoonlijke reacties 
als je nog iets wilt zeggen. 

Aandachtspunten voor de groep tijdens de supervisie 
1. Wat is het belangrijkste probleem in deze situatie. 

2. Waardoor kan dit probleem niet door hen zelf worden opgelost, wat ontbreekt er in de 
interactie. 

3. Wat is daarbij het aandeel van ieder gezinslid, waardoor (denk je) levert hij/zij juist dit 
aandeel. 

4. Wat is het aandeel van de werker waardoor het interactiepatroon van de pastoranten 
niet doorbroken wordt. 

5. Hoe kan de werker zijn aandeel veranderen, wat moet hij daarover zeggen of doen. 

6. Wat heb jij de werker te zeggen of wat kun jij doen om te zorgen dat hij hiertoe komt. 
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Reflectieverslag na een live-supervisie 
Om het supervisieproces te verdiepen schrijf je naar aanleiding van een live-supervisie een 
reflectieverslag. In dit reflectieverslag beschrijf je zo duidelijk mogelijk wat tijdens de 
supervisie belangrijk was. Hoe heb je de supervisie ervaren en wat heb je geleerd?  

De volgende vragen kunnen helpen bij deze reflectie: 

• Wat was mijn vraag, leerpunt? 

• Wat heb ik ontdekt m.b.t. mijn werk, mezelf (als persoon, als pastoraal werker)? 

• Wat betekende dat voor mij en voor mijn leerdoelen? 

• Welke oplossingen, inzichten, handvatten zijn van belang gebleken? 

• Welke conclusies trek ik hieruit? 

• Wat heb ik er nadien mee kunnen doen? 

 
Dit verslag: 

1. Stuur je naar de trainer van het weekeind. 

2. Plaats je in de leeromgeving, op dezelfde manier als je huiswerk. 

3. Wordt niet beoordeeld maar gelezen, in principe zonder feedback. 

 

4.2 CASUSBESPREKING 
Groepsleden voor wie het in het eerste opleidingsjaar niet mogelijk is pastoranten mee te 
brengen zijn verplicht om casusbeschrijvingen in te leveren om te bespreken en uit te 
werken in een rollenspel of om een video-opname te laten zien voor supervisiebespreking. 

Aanwijzingen voor het schrijven van een casus 
• Beschrijf kort de zakelijke gegevens van het gezin, leeftijd, hoe lang getrouwd, 

kinderen, beroepen, et cetera. 
• Beschrijf kort waarom ze in pastoraat kwamen en hoe jij hun problemen ziet. 
• Beschrijf wat jouw moeite is met deze casus. 
• Beschrijf vervolgens de concrete interactie aan de hand van een voorbeeld van jouw 

gesprek met de pastoranten waarin jouw probleem naar voren komt. Geef met name 
aan wie er wat zei, hoe de ander daarop reageerde, wat er in jou omging en wat jij 
daarop zei, hoe de ander daarop reageerde, et cetera. 

• Stel de eventuele specifieke vragen die je m.b.t. de voortgang van het pastoraat hebt. 
• Het geheel hoeft niet meer dan 2 kantjes A4 te omvatten. 
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Aandachtspunten bij het bespreken van een casus 
Een groot verschil tussen een live-supervisie en een casusbespreking is dat bij een 
casusbespreking de mensen niet aanwezig zijn. Dat maakt het niet gemakkelijk om hun 
onderlinge interactie en die tussen hen en de werker als realiteit te bespreken. 

Doel van de casusbespreking is helder te krijgen hoe het interactieproces tussen werker en 
pastorant verloopt en wat de werker kan doen om uit de impasse te komen. Om de werker 
hierbij te helpen is het van belang dat de mede-studenten een eigen visie ontwikkelen op 
het interactieproces. Daarvoor is het nodig dat de pastoraal werker concreet verwoordt 
wat zijn probleem is met de pastorant, en wel met een concrete interactie als voorbeeld. 
Aan de hand van deze interactie moet men nagaan wat de discrepantie is tussen de visie 
en beleving van de pastoraal werker en die van jezelf en deze discrepanties inbrengen, 
zodat duidelijk wordt wat de pastoraal werker doet en wat hij minder kan doen, wat hij zal 
moeten zeggen. 

Aangekomen op dit punt is een rollenspel vaak effectief om een nieuwe start in te 
oefenen. 

 

 

Korte aanwijzingen voor het uitspelen van een casus (rollenspel) 
• Laat de pastoraal werker de spelers uitkiezen. 
• Vervolgens vragen de spelers die informatie aan de werker die zij nodig hebben om te 

spelen. Bijvoorbeeld: manier van praten, specifieke zinnen, stokpaardjes, algemene 
houding van de persoon; actief, passief, emotioneel, verhouding tot andere 
gezinsleden. 

• Spreek af wat de start van het gesprek zal zijn (keuze-onderwerp) en speel alleen dat 
wat je van plan was te oefenen! 

• Stop na ± 5 minuten en vraag de werker of de rollen voldoende overeenkomen met de 
reële situatie en stel ze zo nodig bij. 

• Speel een kort stukje, vraag daarna de reacties van de omstanders en de spelers en ga 
vervolgens weer kort verder, weer reacties vragen, etc. 

 

De andere studenten letten op of: 

• de pastoraal werker doet wat hij van plan is. 
• hoe hij dat doet (geeft hij op een persoonlijke manier de volledige boodschap?). 
• wat is het effect, vraag daarbij naar de reactie van de spelers op wat de werker doet. 
 

Het rollenspel kan worden gestopt wanneer de pastoraal werker een goede eigen positie 
heeft die hij op persoonlijke manier kan verwoorden en vervolgens kan bespreken met de 
pastoranten. 
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4.3 VIDEO-OPNAME 
De student die niet in staat is pastoranten mee te brengen voor live-supervisie kan ook een 
video-opname laten zien van een pastoraal gesprek. Hierin laten zij één of twee cruciale 
fragmenten van ± 5 à 10 minuten zien voor de supervisiebespreking. Zorg dat de privacy 
van de pastorant(en) is gewaarborgd, door toestemming te vragen en een schriftelijk 
akkoord te regelen. 
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5 INTERVISIE 
 

Intervisie is de implementatie van de praktische vaardigheidstraining (zie 6). De bedoeling 
van intervisie is dat de tijdens de opleidingsdagen verworven inzichten en vaardigheden 
uitgeprobeerd en toegepast worden tijdens de intervisiezittingen. Lees H23.2 van het 
groene Handboek voor een uitvoerige uitleg over de betekenis en uitvoering van intervisie. 

De opleidingsgroep wordt onderverdeeld in een aantal intervisiegroepen die zoveel 
mogelijk regionaal worden samengesteld. Deze groepen komen minimaal acht keer per 
jaar een dagdeel (3 uur) bij elkaar. Deze groepen vormen de kerngroepen van de 
opleidingsgroep.  

Zorg dat er per bijeenkomst iemand een kort verslag maakt en dat er iemand bij toerbeurt 
de leiding heeft; dat wil zeggen iemand die ervoor zorgt dat de avond effectief verloopt. 

Onoplosbare problemen met het onderling functioneren dienen door de intervisiegroep in 
de trainingsweekenden naar voren gebracht te worden. 

Mogelijke onderwerpen voor de intervisie bijeenkomst 
• Overgebleven issues van het trainingsweekend; 
• Problemen/impasses in het pastoraat aan pastoranten; 
• Werkproblemen (collega's, begeleiding). Problemen met collega pastoraal werkers 

en/of (bege)leiders; 
• Persoonlijke punten; 
• De voortgang van de (voor supervisie) ingebrachte casussen; 
• Onderlinge problemen; 
• Het eigen leerproces en het eigen functioneren; 
• Het voorbespreken van punten voor het opleidingsweekend. 

Besprekingen 
• Houd de besprekingen vooral persoonlijk en concreet. 

 Persoonlijk door niet over theorieën of theoretische vergelijkingen te praten maar 
door steeds aan te geven wat jij ervan vindt, hoe jij het (hem/haar) ervaart, wat jij zou 
doen et cetera. 

 Concreet door te zoeken naar wat de moeilijkheid precies is, wat daar eventueel mee 
gedaan kan worden en hoe. Belangrijk hulpmiddel daarbij zijn korte rollenspelen: 
speel kort het probleem uit en doe dat ook met eventuele alternatieve oplossingen. 
Ook kunnen er inbrengen gedaan worden (net zoals er op de opleidingsdagen wordt 
gedaan). 1 intervisielid brengt casus in; een ander is pastoraal werker; de anderen 
observeren. 

• Voor bespreking van casussen en pastoraatssituaties, zie aanwijzingen 4.2. 
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Verslag 
• Van deze bijeenkomsten moet een verslag worden gemaakt dat vóór de 

eerstvolgende opleidingsweekend naar de betreffende mentor moet worden 
opgestuurd. Dit verslag wordt gelezen en in principe niet van commentaar voorzien 
door de mentor. 
 Beschrijf in dit verslag kort de sfeer, de werkwijze van de avond, de punten die aan de 
orde zijn geweest en eventuele moeilijkheden daarbij. Beschrijf ook de moeilijkheden 
in het groeiproces. Waar men tevreden over is en waarover ontevreden. 
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6 PRAKTISCHE VAARDIGHEIDSTRAINING 
 

6.1 ACTIEF ALS PASTORAAL WERKER 
Ieder opleidingsweekend heeft een bepaald thema. Rond dit thema worden vaardigheden 
geoefend en literatuur gelezen. 

Aan de hand van persoonlijke inbrengen en soms aan de hand van casussen of opdrachten 
wordt er systematisch geoefend in de verschillende vaardigheden die nodig zijn voor het 
voeren van een persoonlijk en effectief gesprek. 

Door de groepsleden wordt als pastoraal werker geoefend. De groepsleden fungeren dus 
afwisselend zowel als pastorant als ook als pastoraal werker. 

 

6.2 GROEPSLEIDING 
Elke opleidingsdag heeft één van de studenten de leiding. Hij/zij is verantwoordelijk voor: 

• Opening en sluiting van de dag (max 10 min)  
• Agendabewaking 
• Leiden startronde 
• Groepsproces 
• Feedbackrondes (zie hieronder) 
• Oog voor het individu 
• Eigen proces 
• Samenwerking met de opleider 
• Afsluitronde 

 

Leiding geven is een belangrijk aspect van de opleiding. In dit proces wordt de student 
uitgedaagd om te groeien in zijn eigen leerdoelen. Voorbeelden hiervan zijn: 

- mensen uitnodigen te komen met hun gedachten of mening 
- mensen juist stoppen wanneer je denkt dat dit nodig is 
- je bewust worden van je eigen behoeften en overwegingen en daarmee komen 

 

Het gaat er dus om dat je zowel je eigen proces als dat van de groep in de gaten houdt en 
daar waar jij het nodig vindt, hier acties op onderneemt.  Zo nodig in afstemming met de 
opleider. 

Startronde 
Het doel van de startronde is om bij aanvang van het weekend kort ruimte te geven aan 
wat je bezighoudt en wat je eventueel kan belemmeren tijdens de opleidingsdagen. Wees 
concreet en duidelijk over wat je wilt delen en denk daar voor het cursusweekend over na: 
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1. Wat heeft je de laatste tijd persoonlijk en/of professioneel beziggehouden? 
2. Reflectie op het leerproces: welke ervaringen heb je ten aanzien van je leerpunten 

opgedaan? 
3. Wat zou je willen inbrengen in dit cursusweekend? 
 

Feedbackrondes 
Alle verplichte onderdelen worden afgesloten met vier feedbackrondes, te weten: 

1. Persoonlijke reacties: wat doet deze situatie met jou of wat herken je? 
2. De student: hoe vond je dat je het gedaan hebt? Ben je tevreden over je eigen aanpak? 
3. Feedback op de student in een complete boodschap: wat vond je goed, waarin zou je 

verandering of groei willen zien? 
4. Bespreken van de gesprekstechniek: aanpak, alternatieve routes, interventies, etc. 

 

Afsluitronde 
Het weekend wordt afgesloten met een korte afsluitronde “Hoe ga je naar huis?” 

Let op groepsleider: Dit is geen pastoraal rondje. Het is niet per se erg als iemand bewogen of 
met pijn naar huis gaat. Zaak is dat hij zichzelf afvraagt: ‘Zijn er onoverkomelijke zaken 
waardoor ik in de problemen kom als ik nu naar huis ga?’ Dat kan hij dan melden.  

Indien nodig kan daar in de intervisie of het volgende weekend aandacht aan geschonken 
worden. 

 

6.3 REFERAAT  
Ten behoeve van een boeiende bespreking van de bestudeerde literatuur houden één of 
twee studenten ter inleiding een referaat over de bestudeerde literatuur. 

In dit referaat geven zij eventueel aan de hand van hun eigen persoonlijke en praktijk-
ervaringen een korte introductie van de belangrijkste punten, alsmede een overzicht van 
wat hen getroffen, verrast of verbaasd heeft of waar zij het hartgrondig mee (on)eens zijn. 
Dit referaat bestaat dus niet uit een samenvatting van de gelezen literatuur, maar betreft 
een verwerking ervan. Het liefste met eigen casussen ter illustratie of discussie. Uitdaging 
voor de studenten van de PPP is om de algemene literatuur kritisch te bekijken vanuit een 
Bijbelse visie.  

Tijdsduur 
De spreektijd voor het referaat is 20 minuten. Daarna is er tijd voor de feedbackrondes, zie 
6.2.  
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7 THEORIE 
 

We maken tijdens het eerste jaar gebruik van twee handboeken. De basis komt vanuit het 
Handboek Psychosociale Hulpverlening. Dit handboek is vooral toegespitst op de 
hulpverlening binnen maatschappelijk werk en GGZ. Toch is onze ervaring met 
groepsleden vanuit het pastoraat dat dit handboek een goede basis geeft om specifiek 
toegepast te worden binnen het pastoraat. Helemaal omdat het pastoraat veelal te maken 
krijgt met complexe situaties. 

De uitdaging waar studenten van de PPP voor staan is de literatuur uit het handboek te 
vertalen naar de praktijk van het pastoraat, maar deze ook kritisch te toetsen aan de 
Bijbel. 

Om meer toe te spitsen op het pastoraat is het tweede boek dat we gebruiken: Hoe 
mensen groeien naar volwassenheid, van Cloud en Townsend. 

We realiseren ons dat de hoeveelheid literatuur best fors is. Daar staat tegenover dat de 
basis hiermee in één jaar gelegd kan worden. Begin daarom op tijd met lezen. 

Voor een overzicht van de thema’s per weekend en de bijbehorende literatuur en 
huiswerkopdrachten verwijzen we naar Hoofdstuk 11. 

 

7.1 LITERATUUR 
De te lezen literatuur omvat per keer ongeveer 80 pagina's en loopt parallel aan de 
thema's. 

Men dient de volgende boeken aan te schaffen: 

 

Roel en Sonja Bouwkamp   Handboek Psychosociale Hulpverlening  

       Utrecht, De Tijdstroom 2009 

Cloud en Townsend   Hoe mensen groeien naar volwassenheid  

       Hoogblokland, Koinonia, 2002 
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7.2 HANDLEIDING HUISWERKOPDRACHTEN 
Voor een persoonlijke verwerking van de literatuur moet door de student van tevoren de 
huiswerkopdracht gemaakt worden.  

1. Huiswerk is bedoeld als een persoonlijke verwerking van de literatuur ten behoeve 
van het persoonlijke proces van de student. De student laat daardoor zien de 
literatuur gelezen en verwerkt te hebben.  

2. Wees hierin persoonlijk, concreet en bondig. Breng een logische structuur aan in je 
werk en beperk het tot maximaal drie A4-tjes (font 12). 

3. De persoonlijke vragen zijn bedoeld om de student te prikkelen in zijn of haar eigen 
proces. Wanneer de vragen raken aan punten in het leven van de student die 
aandacht nodig hebben, dan kan dat in de weekeinden of in de intervisie 
doorgewerkt worden. Is er meer nodig, dan is een gesprek met de mentor de 
volgende stap. 

4. De mentor volgt het proces via het huiswerk, maar het huiswerk en de reacties van 
de mentor zijn niet bedoeld als procesbegeleiding. Daarvoor zijn de weekeinden en 
de intervisie bedoeld. 

5. De mentor zal in de regel binnen 4 weken na ontvangst aan de student laten weten 
of het huiswerk akkoord is. Aanvullende opmerkingen over zaken die de student 
niet goed begrepen heeft kunnen door de mentor toegevoegd worden.  

 

De gemaakte opdracht dient minimaal één week voor het opleidingsweekend in de 
leeromgeving te zijn geplaatst. De mentor beoordeelt of de kwaliteit van de 
beantwoording voldoende is.  

 

7.3 LITERATUURBESPREKING 
Ieder cursusweekend is er tijd voor literatuurbespreking ingepland. Deze tijd wordt 
variabel gebruikt voor het stellen van vragen over de theorie en verdieping van het thema. 
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8 EVALUATIE EERSTE JAAR 

 

8.1 EVALUATIEPROCEDURE 
Iedere student evalueert: 

1. zichzelf 
2. de andere groepsleden 
3. de opleiders 
4. de opleiding 

 

Dit doet hij aan de hand van de Evaluatievragen uit 8.2 

Evaluaties dienen uiterlijk twee weken voor het laatste cursusweekend te worden 
ingezonden naar de volgende vier bestemmingen: 

1. Je persoonlijke evaluatie naar de mentor; 
2. De evaluatie van de andere groepsleden naar de betreffende persoon; 
3. De evaluatie van de opleiders naar iedere betreffende opleider; 
4. De evaluatie van de opleiding naar alle opleiders. 

 

Opmerking: Voor de volgende onderdelen zijn er twee belangrijke aandachtpunten: 

1. Geen oude koeien ophalen. Dus geen zaken die reeds zijn opgelost of uitgewerkt. 
2. Geen zaken die nooit live uitgesproken zijn tenzij het om waardering gaat. 

 

Tijdens het evaluatieweekend verwoordt ieder groepslid zijn persoonlijke evaluatie van 
zichzelf en heeft hij ook de gelegenheid om desgewenst te reageren op de schriftelijke 
feedback, die hij ontvangen heeft van de groepsleden en van de staf. 

Aan de partner wordt eveneens een korte evaluatie gevraagd; deze evaluatie kan hij/zij 
mondeling toelichten op de evaluatiebijeenkomst. 

 

8.2 EVALUATIEVRAGEN 
Evaluatievragen m.b.t. jezelf, zowel persoonlijk als professioneel: 

 1.  Hoe zie je je eigen functioneren in de opleiding gedurende het afgelopen jaar? 
 2.  Wat zie je als jouw leerpunten en wat heb je er mee gedaan? 
 3.  Waarin wil je het komend jaar verder komen? 
 4.  Wat heb je daarvoor van jezelf en anderen nodig? 
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Evaluatievragen m.b.t. je groepsleden, zowel persoonlijk als professioneel: 

 1.  Wat vind je van zijn/haar functioneren in de opleiding gedurende het 
afgelopen jaar? 

 2.  Waarin zie je hem/haar het komend jaar graag verder komen? 
 3.  Wat heeft hij/zij daarvoor van jou nodig? 
 

Evaluatievragen m.b.t. de opleiders (iedere opleider apart): 

 1.  Wat vind je van het functioneren van de opleider in het afgelopen jaar? 
 2.  Wat heb je het afgelopen jaar m.b.t. je eigen leerproces vanuit de opleider 

gemist? 
 3.  Wat heb je van de opleider nodig om hierin verandering te brengen? 
 4.  Waarin heeft de opleider bijgedragen aan jouw leerproces? 
 

Evaluatievragen m.b.t. de opleiding: 

 1.  Wat vind je sterk aan de opleiding? 
 2.  Waaraan heb je je gestoord met betrekking tot de opleiding? 
 3.  Heb je suggesties ter verbetering? 
 

8.3 EVALUATIE PARTNERRELATIE 
Evaluatievragen m.b.t. je partner: 

 1.  Op welke wijze is de opleiding het afgelopen jaar voor jullie van belang 
geweest? 

 2.  Wat heb je gemist? 
 3.  Waarin zou jij met je partner het komende jaar graag verder komen? 
 4.  Welke hulp heb je daarbij vanuit de opleidingsgroep nodig? 
 
Evaluatievragen voor de partner: 

 1.   Wat vind je van jouw functioneren het afgelopen jaar: 
   - In jullie relatie en gezin. 
   - In de opleiding. 
 2.   Wat vind je van het functioneren van je partner het afgelopen jaar? 

   -  In jullie relatie en gezin. 
   - In de opleiding. 

 3. Op welke wijze is de opleiding het afgelopen jaar voor jou en jullie relatie van 
   belang geweest? 

 4.  Wat heb je gemist? 
 5.  Waarin zou je voor jezelf en met je partner het komend jaar graag verder            

komen? 
 6.  Wat heb je daarvoor vanuit de opleidingsgroep nodig? 
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9 OPLEIDINGSEISEN, DIPLOMA  
 

De studenten krijgen aan het eind van het tweede jaar het diploma van PPP Opleidingen 
Nederland. Om dit diploma te verkrijgen moet de student aan de volgende eisen hebben 
voldaan: 

1. De student mag niet meer dan 10% van de opleidingsweekenden en van de 
intervisiebijeenkomsten per jaar gemist hebben. Zij die meer dan 10% gemist 
hebben, kunnen een voorstel doen aan de staf hoe zij dat willen inhalen. 

2. De student moet ieder jaar een referaat houden over de te bestuderen literatuur. 
3. De student moet ieder jaar zijn huiswerkopdrachten maken.  
4. De student dient ieder jaar minimaal één pastoraal gesprek te leiden met een 

pastorant onder live-supervisie.  
5. De student dient tijdens de gehele opleiding minimaal 1 pastoraal relatiegesprek te 

voeren onder live-supervisie. 
6. De student moet ieder jaar minstens 1 punt halen voor het begeleiden van een 

inbreng. Dit betekent dat je in de groep actief bent als pastoraal werker bij een 
ingebracht probleem van een medestudent. 

7. De student moet ieder jaar tenminste 1 keer een probleem of casus inbrengen, 
waarbij een medestudent het gesprek leidt als pastoraal werker. 

8. De student moet ieder jaar tenminste 1 punt halen voor het gedurende één dag 
leidinggeven aan de opleidingsbijeenkomsten. 

9. De student moet in de loop van het tweede jaar een verslag schrijven over 
twee opeenvolgende gesprekken. 

10. Minimaal 3 maanden voor het einde van de opleiding moet de student een 
eindverslag inleveren over een actueel lopende casus, zodat het proces gevolgd 
kan worden. Dit verslag moet als voldoende beoordeeld zijn. 

11. Aangezien dit een praktische opleiding is tot pastoraal werker, is het noodzakelijk 
dat studenten ook in de praktijkervaring opdoen. Wij dringen er daarom sterk op 
aan dat studenten gesprekken gaan voeren met pastoranten, bij voorkeur al vanaf 
januari in het eerste jaar. Als dit praktisch onmogelijk blijkt te zijn, neem dan 
hierover contact op met de mentor, voor een maatwerk plan. 

 

Aan het inhalen van opleidingsonderdelen zijn de volgende kosten verbonden (ex BTW): 

- beoordeling eindverslag   €   100,- 

- live-supervisie    €   100,- per uur 

- huiswerkopdrachten    €   15,- per huiswerkopdracht.  

Deze laatste regel geldt alleen wanneer er sprake is van een opeenhoping van twee of 
meer achterstallige opdrachten, waardoor er een bovenmatige belasting voor de mentor 
ontstaat. 
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Wanneer een student door overmacht (bijv. langdurige ziekte) niet in staat was om tijdig 
aan de opleidingseisen te voldoen, kan de directie besluiten hem gratis of tegen 
gereduceerde prijs in de gelegenheid te stellen de gemiste onderdelen alsnog in te halen. 

Puntenwaardering 
Actief als werker: ½ punt  -  t/m probleemverheldering 

     1 punt   -  verdiepingsfase bereiken of zich ter plekke door 

          een persoonlijke blokkade heen worstelen. 

 

Groepsleiding: ½ punt  -  voldoende in organisatorisch/zakelijk opzicht 

     1 punt  -  op persoonlijke wijze leiding geven  

     1½ punt -  op persoonlijke wijze leidinggeven en daarnaast  

                    ook nog het proces van de groepsleden te 

                    verdiepen. 

 

Referaat:    ½ punt  -  voldoende in presentatie opzicht 

     1 punt  -  tevens  persoonlijke verwerking van stof en/of    
toepassing van een casus 

     1½ punt -  daarnaast ook nog kritisch bekeken vanuit Bijbelse 
visie 

 

De student krijgt in het begin van de opleiding een kaart waarop hij de punten kan laten 
aftekenen. Doe dit direct aan het einde van de opleidingsdag bij de opleider van het 
weekend. Vergeet je kaart dus niet mee te nemen. 
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10 PRAKTISCHE REGELINGEN 
 

10.1 ORGANISATORISCHE ZAKEN 
 

10.1.1 Opleidingscoördinator 
Voor alle vragen over de opleiding of de organisatie kun je terecht bij onze 
opleidingscoördinator. Zie voor contactinformatie 10.3. 

10.1.2 Groepscoördinator 
De cursusgroep benoemt in het eerste cursusweekend een groepscoördinator. Hij of zij is 
verantwoordelijk voor: 

1. De groepscommunicatie met de opleidingscoördinator en de opleiders; 
2. Het doorgeven van het aantal deelnemende studenten (en partners) tijdens het 

weekend. Dit dient een week van tevoren te worden gemeld aan de 
locatiebeheerder; 

3. Het opstellen van een rooster met alle verplichte opleidingsopdrachten, zoals live-
supervisie, referaat, leiding van de dag, etc. Voor alle taken wordt er ook een reserve 
ingesteld. 

 

10.2 OPLEIDINGSKOSTEN EN BETALINGEN 
De opleiding kost € 2.250,- per jaar inclusief catering, exclusief literatuur.  

Bij catering zijn lunches inbegrepen. Deze lunches zijn standaard, met inbegrip van de 
dieetwensen die je bij inschrijving kenbaar hebt gemaakt. Wil je toch afwijken van de 
lunches dan moet je dit op persoonlijke titel met de koster regelen en afrekenen. 

Kosten voor literatuur voor de hele opleiding zijn ongeveer € 150,-. Het opleidingsbedrag 
kan jaarlijks worden verhoogd met een inflatiecorrectie. 

Voor echtparen die tegelijk de opleiding doen geldt een partnerkorting van 50% op het 
opleidingsdeel. Dit betekent dat de kosten voor partnerdeelname € 1.325,- bedragen, 
inclusief catering. 

De opleidingskosten dienen in zijn geheel te worden voldaan voor aanvang van de 
opleiding. Hiervoor wordt een nota toegestuurd.  

Restitutie vindt niet meer plaats na de start van de opleiding.  

 
Voor diegenen die het bedrag niet in één keer kunnen voldoen is er een mogelijkheid tot 
gespreide betaling met het volgende schema: 
 

€ 1.250,- vóór 1 September (partner € 1.000,-) 
€ 1.000,- vóór 1 Januari (partner € 325,-) 
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Bij voortijdige beëindiging van het opleidingsjaar, blijft de betalingsverplichting voor de 
resterende delen van kracht. Om gebruik te maken van deze regeling dient men een 
betalingsovereenkomst aan te vragen bij de administratie. 
 

10.3 CONTACTGEGEVENS  
Opleidingscoördinator en secretariaat 
Wilma van den Hee 
Tel: 06-82 08 97 65 
administratie@pppopleidingen.nl 
 
Adres kantoor 
Tolweg 2E 
3851 SK Ermelo 
  
Betaling opleidingskosten  
Bankrekeningnummer, ING: NL42INGB 000 6353 055, o.v.v. factuurnummer 
 

10.4 KLACHTENREGELING  
PPP Opleidingen Nederland heeft een klachtenregeling overeenkomstig de eisen van het 
CRKBO. Deze is vrij te downloaden van de website. 


